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Порядок предоставления Дополнительной
меры поддержки

гражданам, заключившим договор о целевом обучении для
получения высшего образования по программам бакалавриата
и программам специалитета,в виде ежемесячной денежной

выплаты

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления дополнительной меры
поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении для
получения высшего профессионального образования по программам
бакалавриата и программам специалитета, в виде ежемесячной денежной
выплаты (далее-Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 М 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", постановлением Правительства
Российской Федерации от 27.04.2024 М 555 "О целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего
образования", определяет условия и механизм предоставления
дополнительной меры поддержки гражданам, заключившим договор о
целевом обучении (далее - студент) с Образовательной организацией и
приступившим к освоению образовательной программы высшего
профессионального образования по очной форме обучения, начиная с 2025 -

2026 учебного года (далее — Образовательная организация).
1.2. Цель ежемесячной денежной выплаты - обеспечение

квалифицированными кадрами ОГБУ «Мелекесский центр ветеринарии и
безопасности продовольствия имени С.Г. Дырченкова» (далее-Учреждение).

1.3. Меры поддержки предоставляются за счет средств Учреждения в виде
сжемесячной денежной выплаты за достижения в учебной деятельности не
ниже размера государственной академической стипендии студентам,



заключивших договор о целевом обучении с Учреждением по форме,
утвержденной постановлением М 555.

1.4. Учреждение осуществляет финансовое обеспечение расходов,
связанныхс реализацией настоящего Порядка, за счет средств, полученных от
приносящей доход деятельности.

2. Условия и порядок назначения мер материального стимулирования

2.1. Меры поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты
оказываются студентам при соблюдении следующих условий:
- отсутствие академической задолженности по результатам промежуточной
аттестации;
- исполнение договора о целевом обучении.

2.2. Ежемесячная денежная выплата предоставляется Учреждением при
условии, что студент принял на себя обязательство после освоения
образовательной программы в Образовательной организации проработать в
Учреждениине менее 3-х лет в соответствии с условиями договора о целевом
обучении.

Перечисление сжемесячной денежной выплаты осуществляется
Учреждениемза счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
задания ежемесячно на каждого обучающегося в течение всего периода
обучения в Образовательной организации.

Размер и сроки ежемесячной выплаты определяются локальным актом
Учреждения.

Ежемесячная денежная выплата перечисляется Учреждением на
расчетный счет обучающегося, открытый в кредитной организации, по
указаннымв договорео целевом обучении реквизитамв течение 10-ти месяцев
учебного года (сентябрь - июнь) ежемесячно.

2.3. Студент обязан предоставлять в Учреждение документыоб обучении:
1) справку, подтверждающую обучение в Образовательной организациив

срок до 1-го числа каждого месяца текущего учебного года (сентябрь - июнь);
2) справку об отсутствии академической задолженности в срок до 1-го

числа месяца, следующего за месяцем завершения экзаменационной сессии.
2.4. Учреждение в течение 2 рабочих дней со дня представления

обучающимся в Учреждение справки принимает решение о предоставлении
ежемесячной денежной выплаты либо об отказе в ее предоставлении.

Решение о предоставлении ежемесячной денежной выплатыили об отказе
в ее предоставлении оформляется приказом руководителя Учреждения.



3. Основания приостановления и прекращения мер материального
стимулирования

3.1. Ежемесячная денежная выплата приостанавливается в случае:
1) нахождения студента в академическом отпуске, а также в отпуске по

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком на весь период
соответствующего отпуска;

2) наличия у студента академической задолженности по результатам
экзаменационной сессии;

3) в случае не предоставления подтверждающих документов в сроки,
установленные пунктом 2.3 настоящего Порядка.

3.2. Ежемесячная денежная выплата прекращается в случае:
|) отчисления студента из Образовательной организации независимо от

причины отчисления;
2) расторжения договора о целевом обучении по инициативе студента до

окончания обучения.
3.3. Прекращение ежемесячной денежной выплаты осуществляетсяс 1-го

числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства,
предусмотренные пунктом 3.2 настоящего Порядка.

3.4. Возобновление ежемесячной денежной выплаты осуществляется со
дня, когда устранены обстоятельства, по которым выплата ежемесячной
денежной выплаты была приостановлена.

3.5. Со студентом в случае неисполнения обязательств по освоению
образовательной программы высшего профессионального образования и
отчисления из Образовательной организации, а также обязательств по
осуществлению трудовой деятельности в течение 3-х лет в соответствии с
полученной квалификацией расторгается договор о целевом обучении.
Студент возмещает расходы, связанные с предоставлением мер поддержки,в
срок до 3-х месяцев с даты расторжения договора о целевом обучении.

3.6. Возврат денежных средств осуществляется в бюджет Учреждения.
В случае если возврат денежных средств не осуществляется в добровольном
порядке, взыскание производится в судебном порядке в соответствии с

действующим законодательством.


